Bu metin, So6len Cikolata Gida Sanayi A.S. (So6len) tarafindan, Sirket’e basvuru yapan galisan
adaylarma ait kisisel verilerin, 6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (Kanun veya KVKK)
kapsaminda islenmesine iligkin Sirket’in beyan ve agiklamalarini igermektedir. Bu kapsamda metnin
uygulama alani, Sirket’e basvuru yapan ¢alisan adaylarina ait kisisel verilerin islenme siirecleridir.

Solen Cikolata Gida Sanayi A.S.

Cahsan Aday1 Aydinlatma Metni

Tlgili Kisi, Veri Kategorileri ve Veri Tiirleri

Calisan Kimlik Bilgisi Ad-soyad, uyruk, dogum tarihi, cinsiyet (CV’de yer alan
Aday1 kimlik bilgileri)
Iletisim Bilgisi Kisiyle iletisime gecilen kanal, e-posta adresi, telefon
numarasi, CV’de yer alan diger iletisim bilgileri
Mesleki Deneyim Askerlik durumu, pozisyon, egitim bilgisi, yabanci dil
bilgisi, bilgisayar bilgisi, is tecriibesi,
kurs/seminer/sertifika/6diil ve takdir bilgisi, siiriicii
belgesi bilgisi, referans bilgisi, referans Kkisisiyle
goriismede c¢alisan adayiyla ilgili sorulara yonelik
cevaplar
Saghk Verisi Engellilik ve ise uygunluk i¢in paylasilan diger veriler
Ceza Mahkumiyeti | Ceza mahkumiyeti ve giivenlik tedbirlerine iliskin
Bilgisi veriler
Gorsel ve Isitsel | CV’de yer alan fotograf
Kayitlar
Diger: Miilakat | Bagvurulan pozisyon, goriisiilen tarih, gériisme sonucu,
Degerlendirme kisiye e-posta gonderilip gonderilmedigi bilgisi, maas
Bilgisi beklentisi, goriismeye dair notlar
Referans | Kimlik Bilgisi Ad-soyad
Kisisi )
Iletisim Bilgisi Telefon numarasi
Mesleki Deneyim Meslek bilgisi, is tecriibesi, referans kisisiyle goriigme
tarihi, ¢alisan adayiyla olan yakinligi, sirket/pozisyon
bilgileri, calisan adayiyla ilgili sorulara yonelik diger
cevaplar

Kisisel Verileri Toplama Yontemleri ve Hukuki Sebepleri

Calisan adaylarinin kisisel verileri is bagvurusu stiresince farkli kanallarindan toplanmaktadir.

- Sirket, calisan adaylarinin kisisel verilerini:

- Linkedin gibi ¢evrimigi CV paylagim ortamlarindan,

- Referans olarak adaymin CV’sini ileten tigiincii kisilerden,

- E-posta ile Sirket’e CV iletilmesi yoluyla,




- Sozlii olarak ilgili kisinin kendisinden,
- Sirket’e CV iletilmesi yoluyla,

- fiziksel veya elektronik ortamda iletilmesi suretiyle otomatik olan veya otomatik olmayan yollarla
toplanmaktadir.

Sirket, bagvuru ve miilakat esnasinda; e-posta, internet sitesi gibi iletisim kanallar1 araciligiyla isitsel,
elektronik veya yazili olarak 6grenilen verileri Kanun’da belirtilen kisisel veri isleme sartlarina uygun
olarak (i) ¢alisan adayimin pozisyona uygunluk i¢in degerlendirilmesi, (ii) aday basvuru, segme ve
yerlestirme siire¢lerinin yiiriitiilmesi, (ii1) adayin istihdam edilmesi, (iv) insan kaynaklari siire¢lerinin
planlanmasi, (v) calisan adayma hak ve menfaatler saglanmasi, (vi) sirket i¢i faaliyetlerin
siirdiiriilmesi ve gelistirilmesi gibi amaglar basta olmak iizere “Kisisel Verilerin Hangi Amagla
Islenecegi” baslikli boliimde belirtilen amaglarla orantili olarak, Kanun’un 5. ve 6. maddelerinde
belirtilen asagidaki hukuki sebepler dogrultusunda toplamaktadir:

Calisan Aday:

Kimlik Bilgisi - Sizlerle bir s6zlesme iliskisi kurmamiz veya bu

T - sO6zlesmeden kaynaklanan ifa yiikiimliiliigiimiiz

lletisim Bilgisi ile dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla,

Mesleki Deneyim sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli

Saghk Verisi olmast o

) - Temel hak ve 6zgiirliiklerinize zarar vermemek

Ceza Mahkumiyeti ve Giivenlik kaydiyla, mesru menfaatlerimiz ig¢in veri

Tedbiri Verisi islenmesinin zorunlu olmasi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar - Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi

" . . . . i¢in zorunlu olmasi

Diger: Miilakat Degerlendirme Bilgisi | _ istihdam, is sagligi ve giivenligi, sosyal
giivenlik, sosyal hizmetler ve sosyal yardim
alanlarindaki hukuki yiikiimliiliiklerin yerine
getirilmesi i¢in zorunlu olmasi

Referans Kisisi
Kimlik Bilgisi - Sizlerle bir s6zlesme iliskisi kurmamiz veya bu
P o s0zlesmeden kaynaklanan ifa ylikiimliiliglimiiz
11 Bil . o
etlslm. ! ngl_ ile dogrudan dogruya ilgili olmasi1 kaydiyla,
Mesleki Deneyim sizlere ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli
olmas1

Kisisel Verilerin Hangi Amacla islenecegi

Yukarida sayilan kisisel verileriniz, bu verileri Sirket’e a¢iklamaniza konu olan ve asagida siralanan
amaglarla; Kanun’un 4. maddesinde yer alan (a) hukuka ve diiriistliik kurallarina uygun olma, (b)
dogru ve gerektiginde giincel olma, (c¢) belirli, agik ve mesru amaglar i¢in islenme, (¢) islendikleri
amagla baglantili, sinirh ve 6l¢iilii olma, (d) ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag i¢in
gerekli olan siire kadar muhafaza edilme sartlarina ve ilkelerine uygun olarak; Kanun’un 5. ve 6.
maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 dahilinde islenebilecektir.

Tiim bu sinirlara uygun olarak Sirket’e bagvuran ve/veya bagvurusu iletilen ¢alisan adaylarinin kisisel
verileri yukaridaki genel sartlara uygun sekilde asagidaki amaglarla islenmektedir:



Calisan Aday1

Kimlik Bilgisi
Iletisim Bilgisi

Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
siireclerinin yiiriitiilmesi

- Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiiriitiilmesi

Mesleki Deneyim - Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

- Insan kaynaklarn siireglerinin planlanmasi

- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yliriitiilmesi

- Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

- Calisan adaylar1 i¢in is akdi ve mevzuattan kaynakl
yiikiimliiliiklerin yerine getirilmesi

- Faaliyetlerin mevzuata uygun yiiriitiilmesi

Gorsel ve Isitsel Kayitlar

Diger: Miilakat Degerlendirme | - Calisan aday1/ stajyer / 68renci segme ve yerlestirme

Bilgisi stireglerinin yiirtitiilmesi
- Calisan adaylarinin bagvuru siireglerinin yiirtitilmesi
- Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi
- Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi
- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
- Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Referans Kisisi
Kimlik Bilgisi - Calisan aday1/ stajyer / 6grenci segme ve yerlestirme
fletisim Bilgisi stireglerinin yiiriitiilmesi

- Calisan adaylarinin bagvuru siire¢lerinin yiiriitiilmesi
Mesleki Deneyim - Insan kaynaklar siireglerinin planlanmasi

- Is faaliyetlerinin yiiriitiilmesi/denetimi

- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

- Yetenek / kariyer gelisimi faaliyetlerinin yiiriitiilmesi

Islenen Kisisel Verilerin Kimlere ve Hangi Amacla Aktarilabilecegi

Toplanan kisisel veriler, yukarida belirtilen amaglarin gerceklestirilmesi dogrultusunda ve bu
amaglarin gergeklestirilmesi ile sinirh olarak (i) tedarik¢ilerimiz ve (i1) kanunen yetkili kamu
kurumlarina, Kanun’un 8. ve 9. maddelerinde belirtilen kisisel veri isleme sartlar1 ve yukarida
belirtilen amagclarla sinirli olarak aktarilabilecek ve islenebilecektir.

Kisisel verilerinizin kimlerle ve hangi amaglarla paylasilabilecegi asagida 6rnek olarak belirtilmistir:

Tlgili Kisi | Aktarim Amaci
Grubu
Calisan Aday1 | - Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi
- Saklama ve arsiv faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
- Calisan aday1 / stajyer / 6grenci segcme ve yerlestirme siireglerinin
yiiritiilmesi
- Calisan adaylarinin bagvuru siireclerinin yiiriitiilmesi
Referans - Saklama arsiv ve faaliyetlerinin yiirtitiilmesi
Kisisi - Yetkili kisi, kurum ve kuruluslara bilgi verilmesi




Ilgili Kisinin Kanun’un 11. Maddesinde Sayilan Haklar1
Igili kisinin Kanun madde 11 uyarinca sahip oldugu haklar asagida belirtilmistir:

- Kigisel veri islenip islenmedigini 6grenme,

- Kisisel verileri islenmisse buna iliskin bilgi talep etme,

- Kigsisel verilerin islenme amacin1 ve bunlarin amacina uygun kullanilip kullanilmadigini 6grenme,

- Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarildigi tigiincii kisileri bilme,

- Kigisel verilerin eksik veya yanlis islenmis olmas1 halinde bunlarin diizeltilmesini isteme,

- Kanun’un 7. maddesinde 6ngoriilen sartlar ¢ergevesinde kisisel verilerin silinmesini veya yok
edilmesini isteme,

- (d) ve (e) bentleri uyarinca yapilan islemlerin, kisisel verilerin aktarildigi iiclincii kisilere
bildirilmesini isteme,

- lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kisinin
kendisi aleyhine bir sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

- Kisisel verilerin kanuna aykir1 olarak iglenmesi sebebiyle zarara ugramasi halinde zararin
giderilmesini talep etme.

Solen Calisan Adayr Taahhiit Metni

Is bagvurum esnasinda referans kisisi olarak belirttigim kisiler ile referans kontrolii yapilmas: veya
bu kisilere ulagilmasi amaciyla, referans kisisinin kisisel verilerinin Solen ile paylasilabilmesine
yonelik kendilerine gerekli bilgilendirmenin yapildigini/kendilerinden gerekli izinlerin alindigini
taahhiit ederim.

Bu dogrultuda referans kisisi olarak gosterdigim kisileri ilgili aydinlatma metinleri ile eksiksiz olarak
bilgilendirdigimi/bilgilendirecegimi kabul ve beyan ederim.

Calisan Aday:
Ad Soyad
Tarih

Imza



